Soziale Netzwerke

CHANCEN UND RISIKEN
ANDREAS SPECK, HS NEUBRANDENBURG




Ausgangspunkt
Eine Kultur des Alterns erfordert andere Wege in der Pflege, Unterstitzung und
Betreuung

Lucas Cranach der Altere (1472-1553): Der Jungbrunnen

Quelle: http://www.kunstkopie.de/a/lucas-cranach/der-jungbrunnen.html




Ausgangspunkt

Die Gestaltung der demographischen Herausforderung
hangt wesentlich davon ab, wie es gelingt, die Sozialraume
altersgerecht zu gestalten und die Hilfen und
Unterstiitzungsleistungen fir altere Menschen wohnortnah
ZU organisieren ...



Soziale Netzwerke

Wir brauchen eine
vielfaltige Vernetzung
professioneller und
ehrenamtlich
engagierter Menschen,
um die Lebensqualitat
alterer Burgerinnen und
Blirger vor Ort (!!!) zu
sichern und
auszubauen.....



1. Soziale Netzwerke

Wir sprechen von sozialen Netzwerk und meinen damit
> Personen, Gruppen und/oder Organisationen,

o die in bestimmten Sozialraumen bzw. Regionen (die Knotenpunkte) eine
bestimmte Anzahl, Dichte und Intensitat von Beziehungen und
Verkniipfungen (dem Garn) eingegangen sind.
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1. Soziale Netzwerke

Wenn Du schnell
gehen willst, gehe
allein!

Wenn Du weit gehen
willst, dann gehe
gemeinsam!




1. Soziale Netzwerke
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2. Naturliche Netzwerke

MANFRED
SPITZER
KE IT

PROF.DR. ANDREAS SPECK, HS NEUBRANDENBURG



https://www.edwardhopper.net/sunday.jsp
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Deutscher Alterssurvey (DEAS): Die zweite
Lebenshalfte

2. Naturliche Netzwerke
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Die Wahrscheinlichkeit, im Alter von 90 Jahren
einsam zu sein, betragt bei den Frauen 14%
und bei den Mannern 9 %
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Quelle: DEAS 1996-2017, n = 16.151 Studienteilnehmende mit insgesamt n = 25.992 Beobachtungen; modellbasierte
Schdtzungen kontrolliert fiir Region; der Geschlechtereffekt ist signifikant.



2. Naturliche Netzwerke

Risikofaktoren
o Familidare Trennungen (Wohnentfernung der Kinder)

(o]

Beziehungsmodelle

Gesundheit

Armut

Mangelnde Mobilitat
Unterschiede Stadt — Land
Schichtspezifische Unterschiede

(o]

(o]

(o]

(o]

(o]



2. Naturliche Netzwerke

Informationelle Unterstutzung (z.B. Beratung,
Hinweise...)

Instrumentelle Unterstltzung (organisatorische
Hilfestellung)

Emotionale Unterstutzung (Trost, Zuneigung,
Anerkennung)




2. Naturliche Netzwerke

Starkung natiirlicher
Netzwerke durch
sozialraumorientierte Arbeit
z.B.

- Forderung von
Nachbarschaftshilfen

- Férderung der Offnung
von Vereinen und Gruppen

- Forderung der Zugange in
die Hilfen

- Abbau von Barrieren
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2. Professionelle Netzwerke

Netzwerke sind personenbezogene Beziehungsgeflechte, die an
gemeinsamen Basisinteressen ansetzen und im Idealfall

o gemeinsame Ziele verfolgen

o gemeinsame Problemdefinitionen haben
o freiwillig teilnehmen

o geringe formale Strukturen aufweisen

° Flexible und offene Grenzen aufweisen

Netzwerke sind variabel, mit
unterschiedlichem
Formalisierungsgrad und Dichte



Gesundheitsamt

Politische
Vertreter

Seniotenbeira

Stationire
Angebote
Altenhilfe

Teilstationire
Angebote
Altenhilfe

Arztevertretet

Krankenkasse/
Pflegekasse

Ambulante
Angebote
Altenhilfe




2. Professionelle Netzwerke

Netzwerke sind Brucken Uber die eigene
Organisation hinaus....



2. Professionelle Netzwerke

Abstimmung

Steuerung und
Projektmanagement




2. Professionelle Netzwerke

Netzwerke haben jedoch gelegentlich einen denkbar schlechten Ruf:

,Wenn ich nicht mehr weiter weif, der griindet einen Arbeitskreis”

,Ich weiss zwar nicht, was ich da soll, aber es sind nette Menschen
da.”

,Mal sehen, ob ich da nicht ein paar Informationen abgreifen
kann.”

,Geh zum Netzwerktreffen, aber bringe keinen Auftrag mit.”

,Klagemauer Arbeitskreis”

,Netzwerke sollen richten, was die 6konomische Steuerung kaputt
macht.”



2. Professionelle Netzwerke

- Netzwerkkompetenz (Moderation,
Steuerung, Gruppendynamik)

- Mangelnder Auftrag seitens der
entsendenden Organisation

- Unklare Ziele und
Vorgehensweisen

https://www.avenir-suisse.ch/sand-im-getriebe-der-weltwirtschaft/

- Konkurrenz



2. Professionelle Netzwerke

Informationen vorenthalten
und Information geben

Erwartungen der eigenen Organisation
und Erwartungen des Netzwerkes

Ressourcensicherung

und Netzwerkorientiert “‘\de“

Routinen finden bzw. formalisieren
und Innovation und kreative Unruhe



2. Professionelle Netzwerke

“
N 1.Das zielgerichtete Miteinander ist die
| e ,;‘ Er o o wesentliche und hinreichende

' e Voraussetzung, um von Nerzwerken
; . ,_ sprechen zu kénnen.

2. Die offiziellen Ziele von Netzwerken
sind meist sachlicher Natur.

3. Gleichwohl spielen versteckte
institutionelle Ziele und
zwischenmenschliche Ziele auf das
Geschehen in Netzwerken eine wichtige
Rolle...

https://www.avenir-suisse.ch/sand-im-getriebe-der-weltwirtschaft/



2. Professionelle Netzwerke

Gruppendynamik als Folie, um das Geschehen in
Netzwerken einordnen zu kbnnen?



Orientierungsphase
Forming

Aufgaben der Gruppenleitung
Orientierung geben, Unsicherheiten
abbauen, Vertrauen innerhalb der Gruppe
schaffen, Ziele klaren, aktive Steuerung

durch Gruppenleitung.
Positions- und
Px;'_ peeTEanhung Rollenkonflikte
JAUEHng Storming
Aufgaben der Gruppenleitung Aufgaben der Gruppenleitung

Wie in der Orientierungsphase klare
Steuerung durch Leitung, Gestaltung des
Abschieds von der Gruppe und den
Einzelnen.

Konflikte innerhalb der Gruppe
zulassen, auf Kritik reagieren und
nicht unterdriicken, evtl. als Schlichter

fungieren.
Leistungsphase Phase der Vertrautheit
Performin g und Konsolidierung
Norming
Aufgaben der Gruppenleitung ‘__ Aufgaben der Gruppenleitung
Forderung einzelner Gruppenmitglieder, Vereinbarung gemeinsamer Normen,

Lernziele im Blick behalten, Prifung der
Lernfortschritte, auf Arbeitspotenzial der
Gruppe vertrauen.

Verbindendes betonen, Moderation, auf
Einhalten der Ziele achten, nicht zu
hilfreich und nicht unersetzlich sein.

https://wb-web.de/wissen/interaktion/gruppendynamik.html



2. Professionelle Netzwerke

Leitung von Netzwerken braucht Kompetenz:
- Moderation
- Gruppendynamik
- Projektmanagement



Vielen Dank




